Dokumentation om uppsägningen av Totte i juni 2005.
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Arende: Uppsigning pé grund av arbetsbrist

Tid: 2005 06 01, 2005 06 07, 2005 06 08, 2005 06 09
Plats: Hammarkullens Folkets Hus

Parter:
Svenska folkhogskolans ldrarforbund SFHL
Folkhogskoleforeningen i Angered FiA

Protokollet justeras av:
Marianne L66f

Roger Andréasson
Britt Inger Larsson
Susanne Spiik

Nirvarande:
Fér SFHL  Britt Inger Larsson
Susanne Spiik

For FIA Marianne Lo6f
Roger Andréasson

§1 Arbetsbrist pa grund av nedskirningar i verksamheten
Arbetsgivaren informerar om den uppkomna situationen som innebir att verksamheten skall
minskas i omfattning och uppségningar pa grund av arbetsbrist kommer att genomforas.

§2 Orsak till nedskiirningen

FiA har en svag ekonomisk situation dar intikterna inte ticker kostnader, ett litet eget kapital
och en dalig likviditet (bilaga 1: resultatrapport, balansrékning samt budget 2005/2006). Fér
att komma tillritta med den ekonomiska situationen avser FiA att anpassa verksambheten till
intékterna. Det innebir att verksamhet som inte direkt genererar inkomster till stor del
kommer att upphéra.

§3 Vad har gjorts for att forhindra eller forebygga nedskirningar

For att slippa dra ner verksamheten och séga upp personal bildades "Projektverkstan” en
arbetsgrupp bestdende av 2,5 tjénster som skulle arbeta med att hitta utvecklingsméjligheter
till att skapa nya projekt. Férhoppningarna var att denna satsning skulle ge FiA
inkomstbringande verksamheter. Men efter tva &r kan vi konstatera att véra forhoppningar inte
infriats och Projektverkstan liggs ner.
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For att ritta till den ekonomiska situationen avser FiA att minska bemanningen med fyra
tjénster.

SFHL har kontinuerligt foljt utvecklingen och delar arbetsgivarens uppfattning om den
ridande och kommande ekonomiska situationen. SFHL har inte forslag pa nigra nya méjliga
inkomster.

SFHL har inte ndgra invindningar mot uppségning pa grund av arbetsbrist.

§5 Lagturordningslista

FiA har upprittat en lagturordningslista (se bilaga2). SFHL har granskat listan och har inga
invandningar mot listan.

§6 Avtalsturordningslista

Parterna konstaterar att uppsagning enligt lagturordningslistan far som konsekvens att den
kvarvarande bemanningen saknar ndvéndig kompetens for att genomfora verksamheten, och
da i forsta hand i arbetslagen for kursverksamheten.

Med anledning av foregaende stycke enades parterna om att sammanstilla en avtals-
turordningslista dar foljande avsteg gjordes frén lagturordningslistan:

Namn Datum fr uppsagning sista anstéllningsdag

Totte Skanrot 2005 06 10 2006 01 31

Vanja Escobar 2005 06 10 20051031

Eva Andersson 2005 06 10 20051016

Jan-Ake Thorsson 2005 06 107 2005 09 30 h
§7 Foérhandlingen avslutades hirmed

Bilagor

1. resultatrapport, balansrakning och budget
2. lagturordningslista

Angered 2005 06 09
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Konto ) 2005 06 06 2006/2007 2005/2006 2004/2005  2004/2005 2003/2004 2002/2003 § 2001/2002
3000 Medlemsavgifter 21 300
3140 IT Skolan
3120 Kortkursavgifter, enskilda 3700

3125 Kortkursavgifter, organisationer 25000 16 020
3010 Div forsiljning 75 000 67 302

3135 Anmilning- materialavgifter 95 000 59250
3110 Framsyn om folkbildningen (FBR)
3210 Folkbildningsradet (FBR) 5 000 000 4362075 4510 450|
3211 FBR, forstirkningsbidrag 900 000 673478 802 750
3115 FBR, Firnebosamarbete 0 31625 93 750
3215 SAGA (20 deltagare) 1500 000 1657 118 1318 568l

3212 Interkommunalt bidrag 200 000 173879 169 630
3213 VGL landstings bidrag 1250 000 982 511 1015260
3217 SAGA (For. Kurser 20 deltagare) 1500 000 800 000

3214 GIO 1,000 000 31000 139 585
3216 V Gotalands Bildningsforbund 33 lJSl

3218 Filmprojekt Valfilm
3220 Forum Syd 190 000
3510 ESF Rédet Romer Podo 232000
3150 ESF Rédet Fortbildning 63055
3987 Anstilningsstod 577 356 sa1 742

3030 EMU Bidrag

3315 Angeredsresursen
8020 Rinta 5000,
3990 Ovriga intikter 0.

Summa intikter 12 084 400 9 378 381

4020-4330  Studie- och arbetsmaterial not 4 1037 645
4210-4990  Avtal
6970 Tidningar, bocker 32652 48 820/
6150 Trycksaker, kopiering 99 867 83 081
6030 Studiebesdk 30 863 61210

7010- 7510  Loner och lonebikostnader 7274226 6493 308,
7650 Fortbildning medl./personal/styr. 45822
7660 - 7690 _ Arbetsmili / Ovriga personal ) a76608

5010- 5015 Hyra och lokalkostnader 524028 590 792
5410-5460 Forbrukningsmaterial 104 486 97472
5222 Leasing 202942 292291
5420 - 5430  Datorprogram/ tillbehr 26212 29188
6110 Kontorsmaterial 26779 26033
5050,5420._Rep o underhéll, Larm 22 040 16 998
e e

6210- 6211 Telefon Internet 95109 107 146
6250 Porto, frakter 23 689 16104
5800 Resor 51690 109 511
6010 skolresor 43500 43400
6050 Fortiring 90 189 990508
60080 Gavor, uppvaktningar, Avslutning 6530 6006,
5910 Annonser, reklam 40869 25636
6310 Forsakringar 18012 17568
6980 Mediemsavgifier 30264 56204

6990 Ovrigt not 5 31201

11730 000

Resultat fore avskrivningar 354 400! -25 348 183 400
7910 Avskrivningar

Resultat efter avskrivningar 354 400
8120 Rintekostnad
8150 Forseningsavgifter
8160 Bankavgifter
8170 Svinn

Summa finansiella kostnader

Resultat efter fin. kostnader

Bokslutsdispositioner
8890 Fondering/Uppldsning av fonder
8910 Tickning av balanserad forlust

8999 Arets resultat 352 4000 301 400] 33569 181 400 40808 1451} 1209
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2005 06 10

Utskriftsdatum
Folkhogskoleféreningen i Angered FiA Marianne Lo6f tel: 031-483444
Arbetsgivarens namn Kontaktperson och telefon

Arbetstagarens namn och adress

Totte Skanrot Malbrtsgatan 120 424 61 ANGERED
Arbetstagarens personnummer (&r, man, dag, nr)
530712-3991

Uppsigningstid, manader

6 manader

Sista anstallningsdag

2006 02 10

Héarmed meddelas att Ni 4r uppsagd pé grund av arbetsbrist

Iz Ni har foretradesratt till ny anstéllning under uppsigningstiden samt under ytterligare nio méanader efter
uppsagningstidens utgéng, om Ni gor ansprak pa det.

[ Ni har inte foretridesriit till ny anstillning.

Om Ni anser att uppsagningen ér ogiltig ska Ni underritta kontaktpersonen om detta inom tva veckor fran det att Ni
tog emot uppsagningen.

Har Er fackférening begrt forhandling inom tvaveckorsperioden ska talan vickas vid domstol senast tvé veckor efter
det att forhandlingen avslutats.

Om forhandling inte &gt rum ska talan vickas senast fyra veckor efter det att Ni tog emot uppsagningen.

Om Ni avser att yrka skadestind ska Ni underritta kontaktpersonen om detta inom fyra méanader fran det att Ni tog emot
denna handling.

Har Er fackf6rening begart forhandling inom fyramanadersperioden ska talan vickas vid domstol senast tre manader
efter det att forhandlingen avslutats.

Om forhandling inte dgt rum ska talan vickas senast &tta méanader efter det att Ni tog emot denna handling.

Om ovanstéende inte iakttas forlorar Ni ritten att fora ogllughets eller kréva skwi/es'éng,\

2005 06 10

Datum @r;m;:mjﬁd&n:knﬁ (/@ / ;7; dﬂf{“ gSS0 >

// (7 o
Ovanstéende besked om uppsigning mottaget

b Juni 2005 Yobt 2=/

Datum Arbetstagarens underskrift

Jag gor hirmed ansprak pa foretradesritt till ny anstéllning

/6 Jun/ 2005 %%f_/

Datum Arbetstagarens underskrift

Arbetsgivaralliansen 1998-04-07 AB/blankett/uppsarbb Far mangfaldigas.
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Som resultat av tvisteforhandling 050824 har Folkhogskoleforeningen i

Angered (FiA) och Géteborgs LS Utbildningsssyndikat ingatt foljande avtal. Detta avtal
innebar att Goteborgs LS Utbildningssyndikat avblaser planerade konfliktatgirder och att man
inte heller stiller nagra ytterligare ansprak pd Folkhdgskoleforeningen i Angered avseende
denna tvist.

Folkhogskolan i Angered ger Goteborgs LS Utbildningssyndikats medlem Totte
Skénrot 530712-3991 en tillsvidareanstéllning pa minst 50% vid
uppsagningstidens utgéng den 10 februari 2006.

Folkhégskolan i Angered forbinder sig att folja LAS 25 §, LAS 25a § och LAS
26 §.

Om s krévs ska Folkhogskolan i Angered och Totte Skanrot gemensamt utifran
FiAs verksamhet och ekonomiska ramar utforma en fortbildningsplan som

mojliggor for Totte Skénrot att f& den nddvindiga kompetens som krévs for
att erhalla en anstéllning pé heltid.

Detta avtal har upprittats i tre exemplar varav parterna tagit var sitt.

olkhdgskoleforeningen i Angered datum ,2,005 o0& 26
//\
Marianne L66f ger éasson

100508 27~
For Goteborsg LS datum

<] I

ot Orjan Bergsten





